Ficha de Projeto

Formação PME 
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CAPITALIZAR:

OTIMIZAGAO DE
RECURSOS FINANCEIROS

*0Obj_1: Intervencionar 12 PME, partindo da elaboragdo de Diagnosticos
Estratégicos e Planos de agdo para a mudanca Organizacional;

*0bj_2:Defini¢do e implementacgdo de estratégias de marketing digital em especial
nas vertentes da comunicagdo e comercializagdo em ambiente digital;

*0bj_3:Reforgar o posicionamento e notoriedade das empresas a escala global
(Universo web).

*Obj_4: Garantir a presenca das PME no universo web (site, loja virtual, blog, redes
sociais);

*0bj_5: Desenvolver ferramentas e plataformas digitais
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*0Obj_6: Intervencionar 12 PME, partindo da elaboragdo de Diagnosticos Estratégicos
e Planos de a¢do para a mudanca Organizacional;

*0Obj_7: Dotar os empresarios de competéncias de Gestdo em PME

*0Obj_8: Adquirir novos conhecimentos na area da literacia financeira, solugées de
financiamento, medidas fiscais e andlise econdmica e financeira

*0bj_9: Reconhecer a separagdo entre as finangas pessoais e as da empresa;

*0bj_10: Melhorar os conhecimentos sobre o sistema econémico e financeiro, os
produtos e os conceitos relevantes
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Identificação e Enquadramento do projeto
Designação do projeto Formação PME
Código do projeto POCI-03-3560-000604
Objetivo principal Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego 
Região de intervenção Norte

Programa Operacional Programa Operacional Competitividade e Internacionalização (POCI)

Entidade Beneficiária NERBA - Associação Empresarial do Distrito de Bragança

Localização do projeto Norte
Data de aprovação 26-07-2019
Data de início 07-10-2019
Data de conclusão 18-05-2021
Custo total elegível 289.260,08€
Apoio financeiro da União Europeia FSE 251.334,07€
Contribuição privada 27.926,01€

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos
O Programa Formação PME pretende aumentar a capacidade de gestão das empresas participantes com o objetivo de promover a reorganização, a inovação e a mudança, bem como a qualificação dos seus recursos humanos em domínios relevantes. 
O NERBA-AE propõe-se intervir num total de 24 PME. 
Pretende-se qualificar 96 trabalhadores, através de:
· Apoio aos órgãos de decisão e as equipas de gestão das PME na tomada de decisão quanto às modalidades de financiamento mais ajustadas ao modelo de negócio e ao ciclo de vida da empresa.

· Inovação na digitalização do modelo de negócio para reforço do posicionamento e notoriedade à escala global.
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Áreas Temáticas a intervencionar:

Metodologia por empresa
Temática: Capitalizar: optimização de recursos financeiros
	Dimensão da PME
	Actividade
	Componente
	Formato
	Horas por empresa
	N.º médio de trabalhadores a abranger por empresa

	Micro/Pequena/Média
	Elaborar o diagnóstico 
	Consultoria 
	Intraempresa
	15
	3

	
	Definição do Plano de Acção
	
	
	
	

	
	Formação em sala, em contexto interempresas, com conteúdos orientados para as necessidades identificadas no diagnóstico formativo
	Formação em sala
	Interempresa
	80
	3

	
	Execução do Plano de Acção
	Consultoria
	Intraempresa
	90
	3

	
	Avaliação do desempenho
	Consultoria
	Intraempresa
	15
	3


Temática: Economia Digital
	Dimensão da PME
	Actividade
	Componente
	Formato
	Horas por empresa
	N.º médio de trabalhadores a abranger por empresa

	Micro
	Elaborar o diagnóstico 
	Consultoria 
	Intraempresa
	14
	3

	
	Definição do Plano de Acção
	
	
	
	

	
	Formação em sala, em contexto interempresas, com conteúdos orientados para as necessidades identificadas no diagnóstico formativo
	Formação em sala
	Interempresa
	75
	3 a 9

	
	Execução do Plano de Acção
	Consultoria
	Intraempresa
	79
	3

	
	Avaliação do desempenho
	Consultoria
	Intraempresa
	7
	3

	Pequena
	Elaborar o diagnóstico 
	Consultoria 
	Intraempresa
	14
	3

	
	Definição do Plano de Acção
	
	
	
	

	
	Formação em sala, em contexto intraempresa, com conteúdos orientados para as necessidades identificadas no diagnóstico formativo
	Formação em sala
	Intraempresa
	80
	9

	
	Execução do Plano de Acção
	Consultoria
	Intraempresa
	98
	3

	
	Avaliação do desempenho
	Consultoria
	Intraempresa
	8
	3

	Média
	Elaborar o diagnóstico 
	Consultoria 
	Intraempresa
	16
	3

	
	Definição do plano de acção
	
	
	
	

	
	Formação em sala, em contexto intraempresa, com conteúdos orientados para as necessidades identificadas no diagnóstico formativo
	Formação em sala
	Intraempresa
	100
	9

	
	Execução do Plano de Acção
	Consultoria
	Intraempresa
	120
	3

	
	Avaliação do desempenho
	Consultoria
	Intraempresa
	14
	3




